Алгоритм
аналізу роботи методичного об’єднання за  навчальний  рік
1. Виконання завдань, поставлених перед методичним об’єднанням на навчальний рік:

· цілковите виконання;

· часткове виконання;

· не розв’язані проблеми (конкретно);

· аналіз причин невиконання (реальність виконання, правильність постановки завдань тощо).
2. Стисла інформація про особовий склад методичного об’єднання (таблиці, схеми, графіки, діаграми):

· молоді фахівці (за роками);

· стажери;

· нефахівці;

· пенсіонери;

· за освітою (вища, бакалаври, навчаються заочно);

· категорійність;

· наявність педагогічного звання.
3. Аналіз роботи методичного об’єднання із зазначенням найважливішого, найціннішого досвіду, які форми й методи виявилися ефективними за результативністю; хто з учителів і в яких видах роботи брав участь, яка результативність.
4. Оцінювання результативності всіх форм підвищення кваліфікації педагогів, методичного рівня (опираючись на результати навчання учнів, на рівень сформованості знань учнів з предмета):

· характеристика й аналіз форм підвищення кваліфікації, їхня результативність;

· стисле оцінювання рівня проведення різноманітних методичних заходів у межах методичного об’єднання;
· результати участі учасників методичного об’єднання в методичних заходах на рівні школи, району, області;

· проведення відкритих уроків і позакласних заходів (мета, форма, якість);
· застосування нових технологій, форм і методів навчання, порівняння їх за результативністю з попередніми (за рівнем знань учнів).
5. Аналіз результативності навчальних досягнень учнів:

· за підсумками моніторингових контрольних робіт;

· за підсумками оцінювання за  семестр і навчальний рік;

· за підсумками державної підсумкової атестації;

· за підсумками зовнішнього незалежного оцінювання.
6. Підсумки роботи над науково-методичною проблемою методичного об’єднання, використання досягнень перспективного педагогічного досвіду в практиці роботи вчителів.
7. Досвід яких вчителів пропонується для вивчення, упровадження, використання.
8. Досвід яких вчителів занесено до районної картотеки ППД, обласного каталогу.
9. Завдання на новий навчальний рік (опираючись на аналіз нерозв’язаних проблем).















